
 
La valeur ajoutée du système de
points réside dans leur utilisation

flexible. Chaque collaborateur
décide ce qu’il veut s’offrir avec
les montants reçus, selon ses

besoins. C’est le principe
“flexible benefits“ de Swibeco!

 
En utilisant des Swipoints, le 

système de points de Swibeco,
vous augmentez non seulement la

valeur des salaires, mais offrez
également à vos collaborateurs la
possibilité d‘échanger les points

reçus selon leurs envies.

 
La loi suisse vous autorise à offrir

plusieurs cadeaux chaque année d’une
valeur jusqu'à CHF 500.- par employé

et par événement. Distribuez des
Swipoints défiscalisés lors d‘occasions
spéciales telles que les anniversaires,

mariages, jubilaires, Noël, etc.

Les Swipoints sont considérés comme des cadeaux par l’Office fédéral des assurances sociales et l’Administration fédérale des
contributions. S'ils sont offerts pour des évènements récurrents ou non-récurrents pour lesquels on peut s’attendre à recevoir un cadeau
et que sa valeur ne dépasse pas le montant de CHF 500.- par occasion, vous n’avez pas besoin de les déclarer dans le certificat de salaire.
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Avantages flexibles Plus de pouvoir d’achat

Ce système de crédits optionnel est disponible sans coût
supplémentaire pour les clients LPP et IJM d’AXA.

Entièrement exonérés

Distribuez des Swipoints à titre de récompenses ou de
cadeaux ponctuels. 100% défiscalisés, ces points sont
ensuite utilisés par vos collaborateurs comme moyen de
paiement pour accéder à un large choix d’avantages,
selon leurs besoins et envies.

Ch. sociales entreprise:20%*

Ch. sociales employé: 15%*

Impôts employé: 25%*

Salaire net employé

L’employé
économise CHF 212.-
d’impôts

L’employé économise
CHF 150.- de charges sociales

L’entreprise économise
CHF 200.- de charges sociales

de pouvoir d’achat
supplémentaire
pour l’employé

COÛT TOTAL EMPLOYEUR COÛT TOTAL EMPLOYEUR

Avantages pour vous et vos collaborateurs
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* Valeurs moyennes

2x CHF 500.-

CHF 0.-

100% d’exemption fiscale 

EN SALAIRE EN SWIPOINTS
CHF 1’000.- CHF 1’000.-

CHF 1’200.- CHF 1’000.-

powered by

Système de récompenses 

Cadeau de
l’entrepris
e



La Swibeco Lunch Card permet
à vos salariés de bénéficier

d’un complément de pouvoir
d’achat exonéré de contributions

sociales et d’impôts, ce qui crée des
économies pour eux comme pour

l’entreprise.

www.swibeco.ch | info@swibeco.ch | +41 41 360 43 43

Grâce à une application simple et
intuitive, plus besoin de vous soucier

de faire les versements pour les
allocations aux frais de repas.
Les versements peuvent être

automatisés afin de libérer votre
temps.

Investissez dans le bien-être de vos employés et offrez-leur un avantage sympa pour une pause déjeuner variée. La Swibeco
Lunch Card est exonérée de contributions sociales et d’impôts jusqu’à hauteur de CHF 180.- par mois. Les employés peuvent

ainsi doubler leur budget repas par rapport au même montant versé sous forme de salaire.

La Swibeco Lunch 
Card coûte CHF 5.- par
employé et par mois, 
y compris l‘émission,
l‘expédition et le
remplacement de la carte
en cas de perte ainsi que
la gestion automatisée
pour vos collaborateurs.

100% d’exemption fiscale

Acceptée par 30’000 restaurants et commerces
alimentaires, la Swibeco Lunch Card est un moyen simple
et pratique pour contribuer aux dépenses de repas des
collaborateurs, entièrement exonérés de contributions
sociales et d’impôts.

Le plus grand réseau Plus de pouvoir d’achat

* Coûts

Gestion simplifiée

La Swibeco Lunch Card est un module supplémentaire
payant* pour les clients LPP et IJM d’AXA.

Avantages pour vous et vos collaborateurs

Lunch Card

Plus de 35’000 restaurants et
commerces alimentaires

à travers la Suisse acceptent la
Swibeco Lunch Card pour le

règlement des dépenses liées au
repas. Cela constitue le plus grand

réseau d’acceptation en Suisse.


