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Benefit flessibili

Il valore aggiunto del sistema a punti
sta nel loro uso flessibile. Ogni
collaboratore decide cosa desidera
acquistare con le somme ricevute.
Questo ¢ il principio dei
“flexible benefits" di Swibeco!
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Sistema di ricompense

Distribuite Swipoints come premi o regali occasi al vostro
personale. Loro potranno quindi utilizzare questi punti
100% esentasse come mezzo di pagamento per un‘ampia
gamma di benefit sulla piattaforma Swibeco.

Questo sistema di crediti opzionale e disponibile senza
costi aggiuntivi per i clienti LPP e IGM di AXA.

Piu potere d'acquisto

Utilizzando Swipoints, il sistema a
punti di Swibeco, non solo aumentate
il valore dei salari, ma offrite anche al

vostro personale la possibilita di
utilizzare i punti ricevuti secondo i loro
bisogni e desideri.

100% esentasse

Esenzione fiscale completa

La legge svizzera permette di offrire
piu regali ogni anno fino a un valore di
CHF 500.- per dipendente e per
avvenimento. Distribuite Swipoints
esentasse in occasioni speciali come
compleanni, matrimoni, Natale, ecc.

Gli Swipoints sono considerati come regali dall'Ufficio federale delle assicurazioni sociali e dallAmministrazione federale delle
contribuzioni. Finché gli Swipoints sono offerti ai dipendenti per avvenimenti ricorrenti o non ricorrenti per i quali € ragionevole aspettarsi
un regalo, e il valore del regalo non supera i CHF 500.- per avvenimento, non e neppure necessario dichiararli sul certificato di salario.

TOT. COSTI AZIENDA
CHF 120

CHF 200.-

Salario lordo CHF 1000.-
(12xCHF 83.-)

CHF 1000.-
DI SALARIO

CHF 150.-

CHF 212.-

CHF 638.-

TOT. COSTI AZIENDA
HF 100

L'azienda risparmia
CHF 200.- di contributi sociali CHF 0O.-
Il collaboratore risparmia
CHF 150.- di contributi sociali 2x CHF 500.-
di regalo
; _ aziendale
Il collaboratore risparmia
CHF 212.- d'imposte
0]0]0
Bl Contr. sociali azienda: 20%*
= CHF 362.- .
. . -Contr. sociali coll.; 15%*
in piu di potere
d'acquisto per - Imposte coll.: 25%*
il collaboratore [ satario netto coll.
o
(+57A) * Valori medi
CHF 1000.-
DI SWIPOINTS




Lunch Card

Accettata da oltre 30'000 ristoranti e commerci
alimentari di vario tipo, la Swibeco Lunch Card & un
modo semplice e pratico per contribuire alle spese dei
pasti del proprio personale, il tutto completamente
esente da contributi sociali e imposte.

La Swibeco Lunch Card € un modulo supplementare
a pagamento* per i clienti AXA LPP e IGM.

Piu potere d'acquisto

Una rete capillare

Oltre 35'000 ristoranti ed esercizi
alimentari in Svizzera accettano la
Swibeco Lunch Card per il
pagamento delle spese relative ai
pasti. Si tratta della piu grande rete
di accettazione della Svizzera.

Grazie ad una gestione semplice e
intuitiva, non dovrete preoccuparvi di
effettuare i versamenti delle indennita

per i pasti. Questi possono essere

completamente automatizzati per
liberare il vostro tempo.

La Swibeco Lunch Card permette al
vostro personale di beneficiare di un
potere d'acquisto supplementare
esente da contributi sociali e
imposte, il che crea un risparmio sia
per loro che per l'azienda.

100% esentasse

Investite nel benessere del vostro personale e offrite loro uno strumento vantaggioso per una pausa pranzo variegata. La
Swibeco Lunch Card & esente da contributi sociali e imposte fino a CHF 180.- al mese. Questo significa che i collaboratori
possono raddoppiare il loro budget per il pranzo rispetto allo stesso importo pagato sotto forma di stipendio.
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Takeaway *Costi

La Swibeco Lunch Card
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Ew'beﬁoc d ha un costo di CHF 5.-
unc ar £ per collaboratore e per

. ' f. Alimentari mese, inclusi l'emissione
. e linvio della carta, la
sostituzione in caso di

4012 8867 8889 1881  VISA W smarrimento, la gestione
: automatizzata e l'app.
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