
myAXA.ch

1.  Accedete a myAXA.ch come amministratori dell’azienda
2. Cliccate sul riquadro relativo ai benefit per il personale
3.  Seguite le istruzioni e scegliete la data di inizio
4.  Invitate i vostri collaboratori

Attivate il vostro conto in pochi minuti 
tramite MyAXA

Flexible Benefits
for Real Impact

Con un’assicurazione di indennità giornaliera in caso di malattia di AXA,
l’accesso alla piattaforma di benefit e sconti Swibeco è incluso per i primi
200 collaboratori, senza costi aggiuntivi.

Nessuna installazione necessaria, soluzione cloud
Piattaforma con logo e colori della vostra azienda
Gestione centralizzata tramite il Benefits Manager
Hosting sicuro in Svizzera, soluzione sviluppata
interamente in-house
Accesso opzionale ai Flexible Benefits esenti da
imposte

Sconti permanenti per oltre 400 marchi
Alimentari, mobilità, moda, salute e altro
Accesso facile via web o applicazione mobile
Benefit personalizzati secondo le esigenze
individuali
Risparmi annuali oltre CHF 1’500.– per utenti
attivi

I vantaggi della piattaforma di benefit e sconti

Per la vostra azienda Per il vostro personale

Offrite ai vostri collaboratori l’accesso 
a sconti esclusivi e permanenti presso 
i migliori marchi in Svizzera – un segno 
di riconoscimento che dimostra quanto
sono importanti.

Incluso

Sostenete i vostri collaboratori nella vita
quotidiana con benefit esentasse* pensati
per rispondere a reali esigenze. Un modo
intelligente per dimostrare riconoscenza e
rafforzare la fiducia.

Piattaforma di benefit e sconti

Esempi di marchi che offrono sconti permanenti
sulla la piattaforma Swibeco:

Opzionale

Flexible Benefits

Regali *
Ricompense
Metà-prezzo FFS *
Regali sostenibili
Tempo libero *

Lunch *
E-Mobilità
Mobilità
Salute e benessere

*Esenzione fiscale per categorie selezionate

Categorie incluse:

https://swibe.co/myaxa-login-it
https://swibe.co/myaxa-login-it
https://swibe.co/myaxa-login-it

