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La piattaforma di benefit Swibeco offre al vostro personale Con Swibeco l'azienda diventa piu attrattiva.

laccesso a sconti permanenti appositamente negoziati Il personale approfitta di una piattaforma

con molte marche in Svizzera. Questi sconti sono validi tutti di benefit, regali e prestazioni extra-salariali

i giorni e possono essere cumulati con altre promozioni. esente da imposte e contributi sociali. Questo

| vostri collaboratori risparmiano fino a diverse vi permettera di attrarre i migliori talenti
migliaia di franchi all'anno! e di fidelizzarli sul lungo termine.
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Vantaggi per il vostro personale P I u b e n e I I t
+ Aumento del potere d'acquisto grazie a ribassi e vantaggi fiscali

+ Ribassi permanenti presso 150 fornitori rinomati

+ Offerte valide negli shop online e in nei negozi p e r u n

+ Piattaforma di benefit semplice e intuitiva
+ Uso flessibile e individuale dei crediti Swipoints

+ Offerta variegata per i pasti con oltre 35'000 commerci alimentari pe rso na l.e p i u m Ot ivatO

Risparmi permanenti fino al 35%:
qualche esempio di fornitori
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Vantaggi per la vostra azienda

+ Maggiore soddisfazione e fidelizzazione del personale

+ Gestione centralizzata e digitale dei benefit per dipendenti
+ Portale personalizzato con i colori dell'azienda

+ Sistema di ricompense integrato per premiare i collaboratori
+ Accesso alla piu ampia rete d'accettazione svizzera per buoni pasto
+ Soluzione Cloud sicura e senza alcun bisogno di installazione
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1 fornitore = 3 soluzioni
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Piattaforma di benefit Regali e ricompense Lunch Card

Con la piattaforma di prestazioni extra-salariali di Swibeco, voi e Distribuite Swipoints come regali ogratiﬁche speciali. Grazie a Accettata presso tutti i ristoranti, takeaway, panetterie, caffe
il vostro personale beneficiate di sconti permanenti presso questo sistema di ricompense 100% esentasse, i collaboratori e fast food in Svizzera, la Swibeco Lunch Card & uno strumento
oltre 150 marchi in Svizzera. Dimostrate la vostra riconoscenza utilizzano il loro credito sulla piattaforma Swibeco e accedono a semplice, pratico e 100% esentasse che vi permette di contribuire
verso i collaboratori e rendete l'azienda piu attrattiva. una vasta scelta di vantaggi, in funzione dei loro bisogni e desideri. alle spese per i pasti del vostro personale.

Piu potere d‘acquisto
Contribuite alle spese per i pasti con
uno strumento del tutto esentasse
offrendo al personale un reale
aumento del potere d'acquisto.

La rete piu capillare
Oltre 35'000 commerci alimentari
in Svizzera accettano la Swibeco
Lunch Card per il pagamento delle

spese legate ai pasti.

Piu flessibilita
Lasciate scegliere al vostro
personale come convertire il credito,
ad esempio in buoni scontati validi
presso numerosi rivenditori.

Sconti per tutti i gusti
Offrite un’ampia scelta di marchi di
elettronica, alimentari, sport, telefonia,
benzina, viaggi e molto altro.

Piu potere d'acquisto
Premiate e gratificate i vostri
collaboratori con un sistema di
ricompense totalmente esente da
contributi sociali e imposte.

Offerte permanenti
Proponete ribassi sempre validi e
cumulabili con altre offerte esistenti
presso i molti partner commerciali.

100% di esenzione fiscale 100% di esenzione fiscale
Tutto in una piattaforma Gli Swipoints sono considerati regali da parte dell'Ufficio federale delle assicurazioni Investite nel benessere del vostro personale offrendo un benefit apprezzato per una
Centralizzate tutti i benefit su un‘unica sociali e dellAmministrazione federale delle contribuzioni. Se i punti vengono offerti pausa pranzo sempre diversa. La Swibeco Lunch Card € esente da contributi sociali e
piattaforma digitale, inclusi gli sconti per occasioni ricorrenti o per occasioni speciali che giustifichino un regalo, e se il loro imposte fino a CHF 180.- al mese. | dipendenti possono quindi godere di un budget

che avete gia negoziato. valore non supera limporto di CHF 500.- per occasione, non e necessario dichiararli per i pasti due volte maggiore di quello che avrebbero a disposizione se lo stesso
nel certificato di salario*. importo fosse versato sotto forma di stipendio.

*Si applicano le norme fiscali AVS in vigore
in materia di regali.




