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Swipoints

Swipoints Belohnungssystem

9 © g' e Verteilen Sie Swipoints an lhre Mitarbeitenden als Belohnung
o= = oder einmalige Geschenke. Das Guthaben ist zu 100% steuerfrei
und kann als Zahlungsmittel auf der Swibeco Plattform fur
zahlreiche Kaufgutscheine und Produkte verwendet werden.
Ihr Team (&st die Swipoints beliebig nach eigenem Gusto ein.

Vorteile fur Sie und lhre Mitarbeitenden

S 7

Flexible Benefits Mehr Kaufkraft
Das Belohnungssystem bietet volle Nutzungs- Mit der Verteilung von Swipoints, steigern Sie
flexibilitat: Mitarbeitende entscheiden selbst, wie das finanzielle Wohlbefinden der Mitarbeitenden
sie ihr Guthaben einsetzen mochten. Das ist das zu Geburtstagen, Jubilaen oder Weihnachten —
Prinzip der «Flexible Benefits» von Swibeco! unkompliziert und véllig steuerfrei.

100% steuerfrei

Swipoints werden vom Bundesamt fUr Sozialversicherungen und der Eidgendssischen Steuerverwaltung
als Geschenke betrachtet. Solange Swipoints zu wiederkehrenden oder einmaligen Ereignissen
angeboten werden, bei denen ublicherweise mit einem Geschenk gerechnet werden kann, und ihr Wert
CHEF 500.- nicht Ubersteigt, mUssen sie nicht auf dem Lohnausweis deklariert werden.
Sparpotenzial berechnen: www.swibeco.ch/swipoints_de
Mehr zum Rechtsrahmen: www.swibeco.ch/de/swipoints-geltender-rechtsrahmen

GESAMTKOSTEN FIRMA GESAMTKOSTEN FIRMA
CHF 1'200.- CHF 1'000.-
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Firma spart CHF 200.-
Sozialabgaben

CHF 200.-

|
: CHF 0.-
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Mitarbeiter/-in spart
CHF 150.-
Sozialabgaben

2X CHF 500.- SWIPOINTS
GESCHENK DER FIRMA

. Mitarbeiter/-in spart
o CHF 212.- CHF 212.- Steuern
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;C) E Il sozialabgaben Firma: 20%*
og CHF 638.- = CHF 362.- Sozialabgaben Mitarbeiter/-in: 15%*
o .
b ?Ohejre Kal_'lfkraft [ steuerbeitrag Mitarbeiter/-in: 25%*
2 far Mitarbeiter/-in
oM (+57%) I Lohn netto Mitarbeiter/-in
*Durchschnittswerte
CHF 1'000.- CHF 1'000.-
ALS LOHN ALS SWIPOINTS
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