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Tout le monde Des benefits pour tous! SWI beco

i Avec Swibeco, vous devenez un employeur plus The Swiss Benefits Company
adore les ra ba IS . attrayant. Vos collaborateurs profitent d'une
La plateforme d'avantages Swibeco permet a vos plateforme d'avantages, de cadeaux et de

collaborateurs d'accéder a des rabais permanents
spécialement négociés avec de nombreuses marques en
Suisse. Ces réductions sont valables tous les jours et sont
cumulables avec d'autres promotions. Vos employés
economisent ainsi jusqu'a plusieurs milliers de francs par an!

prestations extra-salariales défiscalisées. Vous
pouvez ainsi attirer les meilleurs talents et les
fidéliser sur le long terme.

Avantages pour vos collaborateurs

/)
+ Plus de pouvoir d'achat grace aux rabais et avantages fiscaux P l u S d a Va n ta g e S

+ Réductions permanentes aupres de 150 enseignes de renom

+ Economies valables dans les commerces en ligne et magasins
+ Portail d'avantages simple et convivial p O u r d eS
+ Ultilisation flexible et individuelle des crédits Swipoints

+ Restauration variée dans plus de 35’000 établissements e m p loyés p lu S m Ot iVéS

Des rabais permanents jusqu'a 35%:
quelques exemples d’'enseignes
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+ Meilleure satisfaction et fidélisation du personnel Pp ou A d
LIViQue #M | DECATHLON | + Gestion centralisée et digitale des benefits pour employés dAXA i

+ Portail aux couleurs de l'entreprise

+ Systéme de primes intégré pour la recompense des collaborateurs
+ Acces au plus grand réseau suisse d'acceptation de cheques repas
+ Solution Cloud sécurisée et aucune installation nécessaire
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1 prestataire = 3 solutions

o

O

Plateforme d‘avantages Cadeaux et recompenses Lunch Card

Avec Swibeco, vous et vos collaborateurs bénéficiez de rabais Distribuez des Swipoints a titre de cadeaux ou de récompenses Acceptée par tous les restaurants, take-aways, boulangeries, cafés,
permanents aupres de plus de 150 enseignes en Suisse. Vous ponctuelles. Avec ce systeme de primes défiscalise, vos et épiceries fines de Suisse, la Swibeco Lunch Card est un moyen
montrez ainsi votre reconnaissance a votre équipe et renforcez collaborateurs utilisent leur crédit pour acceder a un large choix simple et pratique pour contribuer aux dépenses de repas de
votre attractivité en tant qu'employeur. d'avantages, selon leurs besoins et leurs envies. vos collaborateurs.

Plus de flexibilité
Laissez vos collaborateurs décider
comment convertir leur crédit, par

exemple en bons d'achat a prix
réduits de nombreuses enseignes.

Le plus grand réseau
Plus de 35'000 commerces
alimentaires acceptent la Swibeco
Lunch Card pour le reglement des

dépenses liées au repas.

Plus de pouvoir d'achat
Contribuez aux frais de repas
de facon défiscalisée et
assurez a vos employés une reelle

hausse de leur pouvoir d'achat.

Rabais pour tous les gouts
Offrez un grand choix de rabais pour le
multimédia, l'alimentaire, le sport, la
téléphonie, les voyages et bien d'autres.

Plus de pouvoir d'achat
Faites plaisir avec un systeme de
primes entierement exonéré
d'impots et de charges sociales
pour récompenser vos employeés.

Offres permanentes
Proposez des rabais valables tous les
jours et cumulables avec les promotions

des enseignes partenaires.

100% d'exemption fiscale 100% d'exemption fiscale
Tout sur la méme plateforme Les Swipoints sont considérés comme des cadeaux par 'Office fédéral des assurances Investissez dans le bien-étre de vos collaborateurs et offrez-leur un avantage apprécié
Centralisez tous les rabais sur une sociales et 'Administration fédérale des contributions. S'ils sont offerts pour des pour une pause repas variée. La Swibeco Lunch Card est exonérée de
seule plateforme digitale, y compris les événements récurrents ou non-récurrents pour lesquels on peut s'attendre a recevoir contributions sociales et dimpéts jusqu’a hauteur de CHF 180.- par mois.
réductions que vous avez déja négociées. un cadeau et que sa valeur ne dépasse pas le montant de CHF 500.- par occasion, vous Les employés peuvent ainsi doubler leur budget repas par rapport au méme montant
n‘avez pas besoin de les déclarer dans le certificat de salaire*. versé sous forme de salaire.

*Les régles fiscales AVS en vigueur concernant
les cadeaux s'appliquent.




