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Wer sind​ wir?

Herausforderungen 
der Unternehmen

Erwartungen 
der Mitarbeitenden 

-  Das Gehalt allein reicht nicht 
mehr aus: Mitarbeitende 
erwarten mehr als einen Lohn

-  Attraktivität und 
Mitarbeiterbindung hängen von 
einem starken Benefit-Paket ab

-  Mehr Flexibilität um die 
Benefits zu wählen, die am 
wichtigsten sind

-  Maximaler jährlicher Betrag, der 
von Steuern und Sozialabgaben 
befreit ist

+60
Mitarbeitende

+10
Jahre Erfahrung 

-  Talente der Zukunft gewinnen 

-  Engagement und Motivation 
der Mitarbeitenden langfristig 
aufrechterhalten 

-  Den hohen administrativen 
Aufwand bewältigen  

-  Kosten optimieren und kom-
plexe Prozesse vereinfachen 

-  Vereinfachte Verwaltung von 
Flexible Benefits 

Warum Swibeco ? 

+400
Top-Brands der 
Schweiz

+350k
Arbeitnehmende 
profitieren von 
attraktiven Benefits

4
Angrenzende Länder profitieren 
von Angeboten in Euro



Swibeco App 
herunterladen

Durchschnittliche Einsparungen von CHF 1’500.-
pro Mitarbeitendem/Jahr

Rabatte bei über 400 Marken

Kaufkraft, neu definiert

Quelle: Swibeco-Daten und wichtigste Ausgabenkategorien eines Schweizer Haushalts gemäss BFS

* Durchschnittlicher Sparprozentsatz

Einkäufe & Alltagsprodukte 9% *

Gesundheit & Wellness 15% * Reisen & Freizeit 18% *

Mode & Beauty 14% * Möbel & Elektronik 11% *

Abonnements & Kommunikation 30% *

Verfügbar mit dem Benefit “Geschenke”

Ausgewählte Produkte und Erlebnisse – 
für echte Freude bei den Mitarbeitenden. 



Alle Ihre Mitarbeiterbenefits 
an einem Ort

Zugänglich über die Swibeco Card

Prämien

Geschenke*

Steuerfrei

SBB-Halbtax

Steuerfrei

Zugänglich über die Plattform / App 

Gesundheit & Wellness

Mobilität

Nachhaltige Mobilität Freizeit**

Steuerfrei

Lunch

Steuerfrei

* CHF 600.- seit dem 01.01.2026
** 20% werden vom Arbeitgeber übernommen 
und 80% von den Mitarbeitenden

Neuer gesetzlicher Rahmen in der Schweiz

Eine Swibeco Card für ausgewählte Benefits 

Eine Plattform/App für alle Angebote und Rabatte

Nutzen Sie das weltweite VISA-Akzeptanznetz.

Wählen Sie zwischen einer physischen oder digitalen Karte.



Sozialabgaben des Mitarbeitenden 
CHF 530.- (15%)

Sozialabgaben Firma
CHF 706.- (20%)

Ersparnis 20%
CHF 0.-

+ +

Steuerbeitrag des Mitarbeitenden 
CHF 750.- (25%)

Netto-Kaufkraft 
CHF 2’250.-

Netto-Kaufkraft 
CHF 3’530.- (100%)

Erhöhung über Lohn 
CHF 4’236.-

Erhöhung über Flexible 
Benefits CHF 3’530.-

CHF 706.-

Gesamte Unternehmens-
ersparnis mit
Flexible Benefits 

CHF 3’530.-Maximaler Jahresbetrag,
der von Steuern und
Sozialabgaben befreit ist: 

+57% (CHF 1’280.-)

Gesamtsteigerung 
der Kaufkraft des 
Mitarbeitenden

Steuerfreie 
Flexible Benefits

Freizeit | CHF 600.-

SBB-Halbtax | CHF 170.-

Lunch | CHF 2’160.-

Geschenke | CHF 600.-

pro Mitarbeitenden



Dank Swibeco können Unternehmen die Verwaltung flexibler Mitarbeiter-

benefits vereinfachen und optimieren – über eine zentrale Plattform, die 

den administrativen Aufwand reduziert und gleichzeitig die Zufriedenheit 

und Bindung der Mitarbeitenden steigert.

Ihr Cockpit für Mitarbeiterbenefits

Der Benefits Manager 

Automatisieren Sie den Prozess der Benefits-Verwaltung durch: 
SSO, SFTP, API-Integration in 45+ HRIS

Eine zentrale Schnittstelle

Statistiken und Reporting

Business Pack

Sind Sie Unternehmens-
kunde von AXA?
Entdecken Sie Ihre 
Vorzugskonditionen

Swibeco AG 
info@swibeco.ch 
+41 41 360 43 43

Lausanne 
Chemin de Primerose 11 
1007 Lausanne

Zürich
Stockerstrasse 14 
8002 Zürich

Kostenlose 
Demo buchen

Kontaktieren Sie uns


