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Qui sommes-nous ? 

Défis des entreprises Attentes des employés 

-  Le salaire ne suffit plus : 
les employés attendent plus 
qu’un simple salaire

-  L’attractivité et la fidélisation 
dépendent d’un solide 
package d’avantages

-  Plus de flexibilité pour choisir 
les avantages qui comptent 
le plus

-  Montant annuel maximal 
exonéré d’impôts et de 
charges sociales

+60
collaborateurs

+10
ans d’expérience

-  Attirer les talents de demain

-  Maintenir l’engagement et la 
motivation des employés sur 
le long terme

-  Gérer efficacement la charge 
de travail administrative

-  Optimiser les coûts et simplifier 
les processus

-  Faciliter la gestion des 
Flexible Benefits

Pourquoi Swibeco ? 

+400
marques parmi les
préférées des Suisses 

+350k
bénéficiaires profitant 
de nos avantages

pays frontaliers : des marques en euros disponibles 
pour les collaborateurs concernés
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Téléchargez l’application
Swibeco 

Économie moyenne de CHF 1’500.- par an par employé

Le pouvoir d’achat, autrement

Source: données Swibeco et principales catégories de dépenses d’un ménage suisse selon l’OFS

* Pourcentage moyen d’économies

Courses et produits du quotidien 9% *

Santé et bien-être 15% * Voyages et loisirs 18% *

Mode et beauté 14% * Mobilier et électronique 11% *

Abonnements et communication 30% *

Des réductions auprès de plus de 400 marques 

Accessible avec l’avantage «Cadeaux»

Articles et expériences sélectionnés pour 
le plaisir des collaborateurs.



Tous les avantages employés 
réunis en un seul endroit 

Accessible via la Swibeco Card

Gratifications

Cadeaux*

Exonéré d’impôts

Demi-tarif CFF

Exonéré d’impôts

Accessible via la plateforme/App

Santé et bien-être

Mobilité

Mobilité durable Loisirs**

Exonéré d’impôts

Lunch

Exonéré d’impôts

*CHF 600.- depuis le 01.01.2026 
**20% pris en charge par l’employeur et 80% par les employés

Nouveau cadre légal en Suisse

Une Swibeco Card pour des avantages sélectionnés 

Une plateforme/App pour toutes les offres et réductions

Exploitez le potentiel du réseau d’acceptation mondial VISA.

Choisissez une carte physique ou digitale.



Charges sociales employé 
CHF 530.- (15%)

Charges sociales employeur
CHF 706.- (20%)

Économie de 20%
CHF 0.-

+ +

Impôt sur le revenu 
CHF 750.- (25%)

Pouvoir d’achat net 
CHF 2’250.-

Pouvoir d’achat net 
CHF 3’530.- (100%)

Augmentation via salaire 
CHF 4’236.-

Augmentation via Flexi-
ble Benefits CHF 3’530.-

CHF 706.-

Total des économies pour 
l’entreprise grâce aux 
Flexible Benefits 

CHF 3’530.-Montant annuel maximal
éligible à l’exonération fiscale
et aux charges sociales :

+57% (CHF 1’280.-)

Augmentation totale 
du pouvoir d’achat 
du salarié 

Flexible Benefits 
exonérés d’impôts

Loisirs | CHF 600.-

Demi-tarif CFF | CHF 170.-

Lunch | CHF 2’160.-

Cadeaux | CHF 600.-

par collaborateur



Swibeco permet aux entreprises de simplifier et optimiser la gestion des 

avantages flexibles de leurs employés grâce à une plateforme tout-en-un. 

Vous réduisez ainsi considérablement la charge administrative, améliorez la 

satisfaction de vos employés et renforcez leur engagement.

Le cockpit de gestion des avantages employés

Le Benefits Manager 

Automatisation de la gestion des collaborateurs avec SSO, SFTP 
et intégration API sur plus de 45 systèmes d’information RH.

Une interface tout-en-un 

Statistiques et rapports 

Business Pack

Êtes-vous client d’AXA ?
Bénéficiez de conditions 
préférentielles

Swibeco SA 
info@swibeco.ch 
+41 41 360 43 43

Lausanne 
Chemin de Primerose 11 
1007 Lausanne

Zurich
Stockerstrasse 14 
8002 Zurich

Demandez 
une démo

Contactez-nous 


