
Flexible Benefits 
for Real Impact



Chi siamo? 

Sfide delle aziende Aspettative del personale

-  Lo stipendio non basta: 

i dipendenti vogliono più di 

una semplice retribuzione 

-  Crescente richiesta di flessibi-

lità: lavoro da casa ed equilibrio 

vita-lavoro 

-  Maggior interesse per i benefit: 

i dipendenti apprezzano sconti 

e vantaggi aggiuntivi 

+350’000
dipendenti hanno accesso 
a benefit personalizzati

+400
marchi tra i più 
apprezzati in Svizzera

+60
collaboratori

+9’000
clienti

10
anni di esperienza 

-  Ridurre i costi nascosti e 

semplificare processi complessi

-  Gestire con efficacia carichi 

amministrativi elevati 

-  Attrarre i talenti del futuro

-  Mantenere il personale 

coinvolto e motivato 

Perché Swibeco? 



Sconti presso oltre 400 marchi

Importo medio rispar-
miato per utente attivo

CHF 1’500.-/anno
CHF 125.-/mese

Risparmi quotidiani per il 
vostro personale 

Sconto medio permanente per categoria

         Spesa e prodotti quotidiani 9 %

         Salute e benessere 15 %

         Viaggi e tempo libero 18 %

         Abbonamenti e comunicazione 30 %

         Moda e bellezza 14 %

         Arredamento ed elettronica 11 %

Scaricare l’app

Fonte: dati Swibeco. 
Le principali categorie di spesa secondo l’UST.



Una Swibeco Card 
per benefit specifici

Una piattaforma/app per 
tutte le vostre offerte e sconti

Sfruttando il potenziale della rete di accettazione globale VISA.
Anzitutto digitale, ma anche disponibile fisicamente.

Ricompense 

Premi flessibili per 
performance eccellenti, 
per motivare il personale. 

Mobilità 
Benefit che semplificano 
i tragitti quotidiani dei 
dipendenti offrendo 
maggiore flessibilità. 

Salute e benessere

Benefit personalizzati che 
promuovono il benessere 
del personale. 

Mobilità
sostenibile

Vantaggi per gli 
spostamenti ecologici 
e la mobilità sostenibile. 

Regali 

Gratificazione del 
personale con importi 
esenti da imposte per oc-
casioni speciali.

Massimo CHF 500.-/anno 

Massimo CHF 600.-/anno Massimo CHF 2’160.-/anno 

Massimo CHF 170.-/anno 

Esente da imposte 

Esente da imposte Esente da imposte 

Esente da imposte 

Pasti   

Contributo ai pasti del 
personale per aumentarne 
il potere d’acquisto. 

Metà-prezzo FFS 

Un contributo per ridurre i 
costi del trasporto pubblico 
e promuovere spostamenti 
più ecologici.

Tempo libero  

Indennità per una varietà di 
attività di svago (partecipa-
zione dipendenti richiesta). 

Piattaforma  

Swibeco Card

Tutti i vostri benefit per il 
personale in un unico posto 



Contributi sociali dipendente
CHF 514.- (15%)

Contributi sociali aziendali
CHF 686.- (20%)

Risparmio del 20%
CHF 0.-

+

Contributo fiscale dipendente
CHF 729.- (25%)

Potere d’acquisto netto 
CHF 2’187.-

Potere d’acquisto netto
CHF 3’430.- (100%)

Aumento tramite 
stipendio CHF 1’200.-

Aumento tramite flexible 
benefits CHF 1’000.-

CHF 686.-

Risparmi totali per l’azienda 
con flexible benefits 

Aumento totale del potere 
d’acquisto del dipendente 

Flexible Benefits

+

CHF 3’430.-Importo annuo massimo 
idoneo all’esenzione da 
imposte e contributi sociali: 

Tempo libero | CHF 600.-

Metà-prezzo FFS | CHF 170.-

Pasti | CHF 2’160.-

Regali | CHF 500.-

per dipendente 

+57% (CHF 1’243.-)



Swibeco SA 
info@swibeco.ch 
+41 41 360 43 43

Losanna 
Chemin de Primerose 11 
1007 Losanna

Zurigo
Stockerstrasse 14 
8002 Zurigo

Swibeco consente alle aziende di semplificare e ottimizzare la gestione 

dei benefit flessibili per dipendenti tramite una piattaforma centralizzata, 

riducendo il carico amministrativo e migliorando la soddisfazione e la 

fidelizzazione del personale. 

La piattaforma di benefit per il vostro personale

È cliente aziendale di AXA? 
Scopra le sue condizioni preferenziali*
* Se disponete di una soluzione di previdenza professionale con AXA, l’utilizzo di Swibeco è 
incluso. Se disponete di un’assicurazione di indennità giornaliera in caso di malattia con AXA, 
l’utilizzo di Swibeco è incluso per i primi 200 collaboratori.

Automatizzare il processo di gestione dei benefit con 
SSO, SFTP e integrazione API per oltre 45 sistemi HRIS

Un’interfaccia centralizzata

Statistiche e reporting

Business Pack

Richiedere una 
demo gratuita Contatti 

Il Benefits Manager 


