
Mehr vom 
Lohn für Ihre 
Mitarbeitende
Vorstellung Swibeco Benefits



Lohn Bez. Ferien BVG

Übliche Arbeitskonditionen

Arbeitskonditionen mit Swibeco

Rabatte Verpflegung

Lohn Bez. Ferien BVG

Attraktivere 
Lohnnebenlei-
stungen
Dank Zusatzleistungen von 
Swibeco, steigern Unternehmen 
das Engagement und die Netto-
Kaufkraft ihrer Mitarbeitenden. 

So kann die Teuerung auch ohne 
Lohnerhöhung kompensiert 
werden.

Belohnungen

+



Swibeco
Swibeco ist die einzige
digitale Benefits-Plattform in der 
Schweiz und Liechtenstein, die alle 
dauerhaften Rabatte, Vorteile, 
Belohnungen und Leistungen für 
Mitarbeiter zentralisiert.

Die Plattform ist in 4 Sprachen 
verfügbar.

Die Benefits-Lösungen von 
Swibeco stärken Ihr Employer
Branding, ziehen neue Talente an 
und steigern ihre Motivation.

AXA ist ein Minderheitsaktionär 
und strategischer Partner von 
Swibeco.

The Swiss Benefits Company



Unternehmen aller Grössen und 
Branchen bieten ihren 
Mitarbeitern bereits die Vorteile 
von Swibeco an.

Firmenkunden

8’000+

Mitarbeitende

200’000+

Sie vertrauen 
Swibeco



Innovative
und 
modulare 
Lösungen



Modulares Angebot

• Permanente Rabatte und 
Flash-Sales Aktionen.

• 150+ Kooperationspartner
in der Schweiz .

• Portal in Ihren Corporate-
Farben.

VORTEILSPLATTFORM
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• Optionales Punktesystem zur 
Belohnung von Mitarbeitenden.

• Geschenke bis zu CHF 500.-
pro Anlass und Mitarbeiter.

• Kauf und Einlösung auf der 
Swibeco-Plattform.

SWIPOINTS (OPTIONAL)
• Praktisches Zahlungsmittel für 

Mitarbeiterverpflegung.
• VISA Prepaykarte.
• Grösstes und abwechslungs-

reichstes Akzeptanznetz in der 
Schweiz!.

LUNCH CARD
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Rabatte & Vorteile
Steuerfrei

Geschenke & Belohnungen

3

Steuerfrei
Essenszuschuss



1 Vorteile und
Vergünstigungen

 Permanente Rabatte bis zu 35% 
Rabatt und Flash-Sales Aktionen.

 150+ Kooperationspartner in der 
Schweiz.

 Cloudbasierte Plattform, die auf PC 
und Smartphones verfügbar ist.

Vergünstigte Gutscheine
Digitale Gutscheine (Geschenkkarten) 

bei dutzenden von top Marken, zu
einem reduzierten Preis.

Sofortiger Cashback
Guthaben, welches Sie nach einem Kauf auf 

der Swibeco Plattform bei
ausgewählten Partnern erhalten.

Promo-Codes/Links
Kopieren Sie die Promo-Codes oder

besuchen Sie eine Partnerseite und erhalten
Sie den Rabatt direkt bei

dem ausgewählten Partner.

Produkte
Produkte zu ausserordentlich günstigen

Preisen, die direkt auf der Swibeco Plattform
bestellt und nach Hause geliefert werden.



Täglich bei Lieblingsmarken sparen
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Einige Eckdaten

Quellen: Swibeco Plattform 2023, Swibeco Survey 2023

73% Aktivierungsrate der Mitarbeitenden

CHF 348.-

6%

28%
Conversion Rate auf Plattform Durchschnittlicher Warenkorb.

Durchschnittliche Ersparnisse eines 
Mitarbeitenden pro Jahr

Beliebteste Marken

91%
Zufriedene oder sehr zufriedene
Nutzer

1.

2.

3.

4.

5.

6.



Individuelle Integration für Ihr Unternehmen

Erstellung und Gestaltung der Swibeco-Plattform mit 
Ihrem Firmenlogo und Ihren Firmenfarben.

Sie definieren das Angebotsspektrum und können 
bestimmte Marken auf der Swibeco-Plattfom

ganz einfach blacklisten.

Bereits bestehende Mitarbeiterangebote können in 
Ihre Swibeco-Plattform integriert werden.

Maximale Vereinfachung des Personalmanagements
mit unserem neuen HR-Connector.



 Ist der Kern von Swibeco
"Flexible Benefits".

 Arbeitgeber bieten als 
Belohnung ihren 
Mitarbeitenden Swipoints an, 
die diese dann individuell auf 
Swibeco einlösen können.

 Kann vom Arbeitergeber 
automatisiert werden.

 Mehrere Swipoints-Beträge 
pro Jahr: z.B. für Geburtstage, 
Weihnachten, Jubiläen, usw. 

2 Swipoints
Belohnungs
-system

100% STEUERFREI
Bis zu CHF 500.- pro 

Mitarbeiter und pro Jahr.



Wiederkehrende Anlässe Einmalige Anlässe 
Bis zu kumulierte CHF 500.- pro 

Jahr und Mitarbeiter 

z.B. Geburtstage oder Weihnachten 
z.B. Verlobung, Heirat, Geburt oder 
das Bestehen von Berufsprüfungen 

Bis zu CHF 500.- pro Anlass und 
Mitarbeiter

Leistungen müssen nicht im Lohnausweis deklariert werden

Steuerfreie Naturalgeschenke 
für Ihre Mitarbeiter

Quelle: "Wegleitung über den massgebenden Lohn in der AHV, IV und EO (WML)" des BSV + "Wegleitung zum Ausfüllen des Lohnausweises bzw. der Rentenbescheinigung" der ESTV.

+

Höhere 
Geschenkbeträge?

Falls Sie diese 
Höchstbeträge 

überschreiten, ist 
der ganze Betrag im 

Lohnausweis 
anzugeben. 

Bei Fragen wenden 
Sie sich bitte an 

Ihren Steuerberater.

Mitarbeiter mit Swipoints belohnen (CH)



Win-win: Das Unternehmen spart Sozialabgaben und erhöht gleichzeitig die Kaufkraft der Mitarbeitenden.

LOHN

GESAMTKOSTEN FIRMA
CHF 1’200.-

CHF 200.-
Sozialabgaben Firma

Sozialabgaben 
Firma: 20%

Sozialabgaben 
Mitarbeiter: 15%

Steuerbeitrag 
Mitarbeiter: 30%

Nettolohn
Mitarbeiter

CHF 150.-
Sozialabgab. Mitarbeiter

CHF 255.-
Einkommensteuer

Firma gibt die gesparten 
Sozialabgaben von CHF 200.- weiter

Mitarbeiter/ -in spart CHF 150.-
Sozialabgaben

Mitarbeiter/ -in spart CHF 255.-
Steuern

+68%
mehr Kaufkraft für 

Mitarbeitende
(CHF 405.-)

CHF 595.-
Netto-Kaufkraft

CHF 1’000.-
Netto-Kaufkraft

GESAMTKOSTEN FIRMA
CHF 1’000.-

SWIPOINTS*

Swipoints Sparpotenzial

*z.B. CHF 500.- zu Weihnachten und CHF 500.- für eine bestandene Berufsprüfung

CHF 0.-
Ersparnis 20%



Praktisches Zahlungsmittel für die 
Mitarbeitendenverpflegung – eine 
Zusatzleistung, die vollständig 
vom Arbeitgeber finanziert wird.
 VISA-Debitkarte für Verpflegung
 Frei wählbare Höhe des Prepay-

Betrags bis max. CHF 180.- p. 
Monat (12x pro Jahr) 

 Einfache, intuitive Verwaltung
 Kontaktloses Bezahlen via 

ApplePay, SamsungPay und 
GooglePay

 Mobile-Apps (iOS & Android)

3 Swibeco 
Lunch Card

100% STEUERFREI
Bis zu CHF 2160.- pro Jahr und 

Mitarbeiter.



35’000
Betriebe akzeptieren die 
Swibeco Lunch Card. 
Die Swibeco Lunch Card hat das breiteste 
Akzeptanznetz in der Schweiz: Alle Restaurants, 
Take-Aways, Bäckereien, Fast-Foods, Cafés, 
Delikatessenläden, Metzger, Käse-Shops, Tea-
Rooms und viele mehr.

etc.....



CHF 0.-
Ersparnis 20%

CHF 432.-
Sozialabgaben Firma

Sozialabgaben 
Firma: 20%

Sozialabgaben 
Mitarbeiter: 15%

Steuerbeitrag 
Mitarbeiter: 30%

Nettolohn
Mitarbeiter

CHF 324.-
Sozialabgaben Mitarbeiter

CHF 551.-
Einkommensteuer

CHF 1’285.-
Netto-Kaufkraft 

Firma spart 
CHF 432.-
Sozialabgaben

Mitarbeiter/ -in spart
CHF 324.-
Sozialabgaben

Mitarbeiter/ -in spart
CHF 551.- Steuern CHF 2’160.-

Netto-Kaufkraft

LOHN

GESAMTKOSTEN FIRMA
CHF 2’592.-

+68%
mehr Kaufkraft für 

Mitarbeiter
(CHF 875.-)

GESAMTKOSTEN FIRMA
CHF 2’160.-

LUNCH CARD

Vorteile mit der Lunch Card



Flexible Lunch Card

Lunch Card Simulator: https://www.swibeco.ch/de/lunch-card/#calc_lunchcard

100% durch den ARBEITGEBER
finanzierte Lösung

Der Arbeitgeber überweist bis zu 
CHF 180.- pro Monat auf die 

Swibeco Lunch Card.

Bis zu CHF 2'160 zusätzliche 
Nettokaufkraft pro Jahr.

100% durch den MITARBEITENDEN 
finanzierte Lösung

Der Mitarbeiter lädt bis zu CHF 180.- pro 
Monat von seinem Bruttolohn auf die 
Lunch Card.  Dank Steueroptimierung 

kann seine Kaufkraft bis um das 
Doppelte  gesteigert werden

Voll digitalisiertes und automatisiertes 
System!

Durch den ARBEITGEBER und 
MITARBEITENDEN finanziert

Firma stellt dem Mitarbeitenden einen 
Teilbetrag zur Verfügung. 

Der Mitarbeitende kann den Betrag bis 
zu CHF 180.- pro Monat durch 
Umwandlung des Bruttolohns 

ergänzen.

a b c

https://www.swibeco.ch/de/lunch-card/#calc_lunchcard


Vorteile für 
Sie und Ihre 
Angestellten.



Warum 
Swibeco?
 Anerkennung zählt zu den 

höchsten Motivationsfaktoren 
bei den Mitarbeitenden in der 
Schweiz. 
Zusammen mit dem 
Vertrauen entspricht das 
57.2% der täglichen 
Stimulation der Angestellten 
am Arbeitsplatz.

 Swibeco Nutzer sind zu 84% 
mit dem gesamten 
Leistungspaket ihres 
Arbeitgebers zufrieden.

Confidence

Recognition
Consideration

Quelle: Swibeco Umfrage Juni 2023 (Schweiz).

26.3%

13.0%

30.8%

13.6%

16.2%

Recognition Work environment Trust Sense Consideration



Vorteile für alle!

Für Ihre Mitarbeitenden

+ Höhere Kaufkraft dank 
Ermässigungen und Steuervorteilen.

+ Dauerhafte Rabatte von mehr als 
150 beliebten Marken.

+ Angebote gültig für Onlineshops 
und stationäre Läden.

+ Benutzerfreundliches
Vorteilsportal.

+ Flexible und individuelle 
Verwendung des Swipoint-Guthabens.

+ Vielseitige Verpflegung in über 
35‘000 Gastronomiebetrieben.

Für Ihr Unternehmen

+ Höhere Anerkennung für 
bessere Mitarbeiterzufriedenheit 
und -bindung.

+ Zentralisierte, digitale Verwaltung 
von Mitarbeiterbenefits.

+ Portal in Ihrem eigenen 
Corporate-Farben.

+ Integriertes Punktesystem zur 
Belohnung von Mitarbeitenden.

+ Zugang zum grössten Schweizer 
Lunch-Netzwerk.

+ Sichere Cloud-Lösung, keine 
Installation nötig.



Verpflichtungen des Unternehmens

ISO/IEC 27001:2013

Swibeco hält sich an die 
Normen der 

Informationssicherheits-
Managementsysteme (ISMS), 

die es dem Unternehmen
ermöglichen, den Verlust, den 

Diebstahl oder die 
Veränderung von Daten zu

verhindern.

Server in der Schweiz

Die Webseiten von Swibeco
und alle übrigen Daten, 
werden zu 100% in der 

Schweiz in den 
Rechenzentren von 

Exoscale in Genf und Zürich 
gehostet.

DSGVO

Swibeco erfüllt und setzt alle 
Anforderungen des 

neuen Bundesgesetzes über
den Datenschutz (nFADP) um, 

das am 01.09.2023 in Kraft 
getreten ist.

SRO

Swibeco ist Mitglied einer von 
der FINMA 

anerkannten Selbstregu-
lierungsorganisation (SRO), 

deren Ziel es ist, 
Geldwäscherei zu verhindern

und zu vermeiden.



VIELEN DANK FÜR IHRE AUFMERKSAMKEIT
Swibeco AG 

Stockerstrasse 14 - 8002 Zürich | Chemin de Primerose 11 – 1007 Lausanne
+41 41 360 43 43 | info@swibeco.ch
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