Mehr vom
Lohn fur lhre
Mitarbeitende

Vorstellung Swibeco Benefits
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Lohn Bez Ferlen

Dank Zusatzleistungen von

Swibeco, steigern Unternehmen

das Engagement und die Netto- Arbeitskonditionen mit Swibeco
Kaufkraft ihrer Mitarbeitenden.

So kann die Teuerung auch ohne : 5@ W i ':
Lohnerh6hung kompensiert
werden. R Lohn Bez. Ferien BVG
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Swibeco

Swibeco ist die einzige

digitale Benefits-Plattform in der
Schweiz und Liechtenstein, die alle
dauerhaften Rabatte, Vorteile,
Belohnungen und Leistungen fir
Mitarbeiter zentralisiert.

Die Plattform ist in 4 Sprachen
verflgbar.

Die Benefits-Losungen von
Swibeco starken Ihr Employer
Branding, ziehen neue Talente an
und steigern ihre Motivation.

AXA ist ein Minderheitsaktionar
und strategischer Partner von
Swibeco.
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* MADE IN
SWITZERLAND

The Swiss Benefits Company




Sie vertrauen
Swibeco

Unternehmen aller Gréssen und
Branchen bieten ihren
Mitarbeitern bereits die Vorteile
von Swibeco an.

Mitarbeitende
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Innovative
und
modulare
Losungen



swibeco"
Modulares Angebot

Lunch Card
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Essenszuschuss
Steuerfrei

Rabatte & Vorteile Geschenke & Belohnungen

Steuerfrei

VORTEILSPLATTFORM SWIPOINTS (OPTIONAL) LUNCH CARD

* Permanente Rabatte und * Optionales Punktesystem zur e Praktisches Zahlungsmittel fir
Flash-Sales Aktionen. Belohnung von Mitarbeitenden. Mitarbeiterverpflegung.

e 150+ Kooperationspartner * Geschenke bis zu CHF 500.- e VISA Prepaykarte.
in der Schweiz . pro Anlass und Mitarbeiter. e Grosstes und abwechslungs-

e Portal in lhren Corporate- e Kauf und Einloésung auf der reichstes Akzeptanznetz in der

Farben. Swibeco-Plattform. Schweiz!.
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Vorteile und
Vergunstigungen

5= K

» Permanente Rabatte bis zu 35%

Rabatt und Flash-Sales Aktionen. Vergiinstigte Gutscheine Sofortiger Cashback
> 150+ Kooperationspartner in der Digitale Gutscheine (Geschenkkarten) Guthaben, welches Sie nach einem Kauf auf
Schwaeiz bei dutzenden von top Marken, zu der Swibeco Plattform bei
' einem reduzierten Preis. ausgewadhlten Partnern erhalten.

» Cloudbasierte Plattform, die auf PC
und Smartphones verfligbar ist.

—h

Promo-Codes/Links Produkte
Kopieren Sie die Promo-Codes oder Produkte zu ausserordentlich glinstigen
W commlll besuchen Sie eine Partnerseite und erhalten Preisen, die direkt auf der Swibeco Plattform
T Sie den Rabatt direkt bei bestellt und nach Hause geliefert werden.

dem ausgewahlten Partner.
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Taglich bei Lieblingsmarken sparen
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Hohes Sparpotenzial
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Kategorien und Auswahl der Partnermarken: _
Einpersonen Paare Paare
Kranken- und andere Versicherungen M Haushalt ohne Kinder mit Kinder
- UENEm 470~ 136.- 353~ 282.- 406~ 325.-
Lebensmittel & Getranke
385~ 366.- F20- 684.- 971~ 922.-
Hotels and Restaurants .
Il jusT EAT Booking.com
m} 9 412~ 379.- F46- 686.- 432~ 673.-
Kleidung & Schuhe #M zalando
& 426~ 113.- 245 221.- 312 281.-
Moblierung & Hausausstattung LiviQue
Q 423~ 113.- 277~ 255.- 309~ 284.-
5 o v -
Kommunikation Salt. mobilezone 141 49.- 205 72.- 243 85..-
Transport mobility 479~ 383.- 976~ 781.- 1032~ 826.-
Unterhaltung & Kultur 328~ 262.- 607~ 486.- 740~ 592.-
v | DECATHLON |
Sonstige Guter & Dienstleistungen MANOR® MedaSiMarkt 437~ 123.- 237~ 213.- 412~ 371.-
Gespart: CHF 375.- Gespart: CHF 686.- Gespart: CHF 798.-
Durchschnittliche Ausgaben in CHF Schweiz* = CHF 4’505.- pro Jahr!! = CHF 8’237.- pro Jahr!! = CHF 9'574.- pro Jahr!!
Geschitzte Ausgaben beim Gebrauch von Swibeco — = _— —_—

*Quelle: Bundesamt fiir Statistik, Haushaltseinkommen und Ausgaben
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Einige Eckdaten

/0 Aktivierungsrate der Mitarbeitenden

Beliebteste Marken

1. CO
2. lhikEA (o) (0]
6% 91%
o+
3. Durchschnittliche Ersparnisse eines Zufriedene oder sehr zufriedene

Mitarbeitenden pro Jahr Nutzer

4. MANOR®

5. zalando 28% CHF 348-'

Conversion Rate auf Plattform Durchschnittlicher Warenkorb.

6. I BRACK.CH

Quellen: Swibeco Plattform 2023, Swibeco Survey 2023
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Individuelle Integration fur Ihr Unternehmen

g-"?

Erstellung und Gestaltung der Swibeco-Plattform mit Bereits bestehende Mitarbeiterangebote kdnnen in
Ihrem Firmenlogo und lhren Firmenfarben. Ihre Swibeco-Plattform integriert werden.

Sie definieren das Angebotsspektrum und kdnnen Maximale Vereinfachung des Personalmanagements
bestimmte Marken auf der Swibeco-Plattfom mit unserem neuen HR-Connector.

ganz einfach blacklisten.




Swipoints
Belohnungs
-system

Ist der Kern von Swibeco
"Flexible Benefits".

Arbeitgeber bieten als
Belohnung ihren
Mitarbeitenden Swipoints an,
die diese dann individuell auf
Swibeco einlosen konnen.

Kann vom Arbeitergeber
automatisiert werden.

Mehrere Swipoints-Betrage
pro Jahr: z.B. fur Geburtstage,
Weihnachten, Jubilaen, usw.
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100% STEUERFREI

Bis zu CHF 500.- pro
Mitarbeiter und pro Jahr.




swibeco"
Mitarbeiter mit Swipoints belohnen (CH)
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Steuerfreie Naturalgeschenke / Hoéhere \
far Ihre Mitarbeiter Geschenkbetrage?

Falls Sie diese
Hochstbetrage
Uberschreiten, ist
der ganze Betrag im
Lohnausweis

Wiederkehrende Anlisse Einmalige Anlasse AT
Bis zu kumulierte CHF 500.- pro Bis zu CHF 500.- pro Anlass und
Jahr und Mitarbeiter Mitarbeiter Bei Fragen wenden

Sie sich bitte an
z.B. Verlobung, Heirat, Geburt oder lhren Steuerberater

das Bestehen von Berufspriifungen \ /

Leistungen missen nicht im Lohnausweis deklariert werden

z.B. Geburtstage oder Weihnachten

Quelle: "Wegleitung iiber den massgebenden Lohn in der AHV, IV und EO (WML)" des BSV + "Wegleitung zum Ausfiillen des Lohnausweises bzw. der Rentenbescheinigung" der ESTV.



Swipoints Sparpotenzial

Win-win: Das Unternehmen spart Sozialabgaben und erhoht gleichzeitig die Kaufkraft der Mitarbeitenden.

GESAMTKOSTEN FIRMA
CHF 1°200.-

CHF 200.-

Sozialabgaben Firma

CHF 150.-
Sozialabgab. Mitarbeiter

CHF 255.-

Einkommensteuer

Sozialabgaben
Firma: 20%

Sozialabgaben
Mitarbeiter: 15%

CHF 595.-
Netto-Kaufkraft

Steuerbeitrag
Mitarbeiter: 30%

Nettolohn
Mitarbeiter

GESAMTKOSTEN FIRMA

CHF 1'000.-

CHF 0.-

]

1

Firma gibt die gesparten i
Sozialabgaben von CHF 200.- weiter !
1

1

Mitarbeiter/ -in spart CHF 150.-
Sozialabgaben

CHF 1’000.-
Netto-Kaufkraft

Mitarbeiter/ -in spart CHF 255.-
Steuern

&

+68%

mehr Kaufkraft fiir
Mitarbeitende

(CHF 405.-)
SWIPOINTS*

*2.B. CHF 500.- zu Weihnachten und CHF 500.- fiir eine bestandene Berufsprifung
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Swibeco
Lunch Card

Praktisches Zahlungsmittel fir die
Mitarbeitendenverpflegung — eine
Zusatzleistung, die vollstandig
vom Arbeitgeber finanziert wird.

» VISA-Debitkarte fir Verpflegung

» Frei wahlbare Hohe des Prepay-
Betrags bis max. CHF 180.- p.
Monat (12x pro Jahr)

Y

Einfache, intuitive Verwaltung

» Kontaktloses Bezahlen via
ApplePay, SamsungPay und
GooglePay

» Mobile-Apps (i0S & Android)
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100% STEUERFREI

Bis zu CHF 2160.- pro Jahr und
Mitarbeiter.
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Restaurants

35°000

Betriebe akzeptieren die —
Swibeco Lunch Card. ancncars o B

,,,,,,,,,, ?. Delikatessen

Take-Aways

Die Swibeco Lunch Card hat das breiteste 4012 8867 8889 1881  VISA
Akzeptanznetz in der Schweiz: Alle Restaurants,
Take-Aways, Backereien, Fast-Foods, Cafés,
Delikatessenladen, Metzger, Kase-Shops, Tea-
Rooms und viele mehr.

Y - G'" Fast-Foods

Backereien

PIZZERIA RISTORANTE

(pit) cibits, COOp W?ST migrolino (\I’) MOLINQ '!O' % etc.....

1ecl
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Vorteile mit der Lunch Card

GESAMTKOSTEN FIRMA GESAMTKOSTEN FIRMA
CHF 2’592.- CHF 2’160.-
Firma spart
CHF 432.- CHF 0.-

Sozialabgaben Firma

Ersparnis 20%

1
1
i
i
CHF 432.- i
Sozialabgaben s

1

1

Mitarbeiter/ -in spart
CHF 324.-
Sozialabgaben

CHF 324.-
Sozialabgaben Mitarbeiter

CHF 551.- Mitarbeiter/ -in spart
Einkommensteuer CHF 551.- Steuern CHF 2;160 _

Netto-Kaufkraft

Sozialabgaben
Firma: 20%

Sozialabgaben CHF 1’285.- o

Mitarbeiter: 15% Netto-Ka ufkraft +68 /o

mehr Kaufkraft fir
Mitarbeiter

(CHF 875.-)

Steuerbeitrag
Mitarbeiter: 30%

Nettolohn
Mitarbeiter

LUNCH CARD




Flexible Lunch Card

100% durch den ARBEITGEBER Durch den ARBEITGEBER und
finanzierte Losung MITARBEITENDEN finanziert
Der Arbeitgeber tiberweist bis zu Firma stellt dem Mitarbeitenden einen
CHF 180.- pro Monat auf die Teilbetrag zur Verfligung.
Swibeco Lunch Card. Der Mitarbeitende kann den Betrag bis
zu CHF 180.- pro Monat durch
Bis zu CHF 2'160 zusatzliche Umwandlung des Bruttolohns
Nettokaufkraft pro Jahr. erganzen.
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100% durch den MITARBEITENDEN
finanzierte Losung

Der Mitarbeiter ladt bis zu CHF 180.- pro
Monat von seinem Bruttolohn auf die
Lunch Card. Dank Steueroptimierung

kann seine Kaufkraft bis um das
Doppelte gesteigert werden
Voll digitalisiertes und automatisiertes
System!

Lunch Card Simulator: https://www.swibeco.ch/de/lunch-card/#calc lunchcard



https://www.swibeco.ch/de/lunch-card/#calc_lunchcard

Vorteile fur
Sie und lhre
Angestellten.
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Warum
Swibeco?

Consideration

» Anerkennung zahlt zu den
hochsten Motivationsfaktoren
bei den Mitarbeitenden in der
Schweiz.

Zusammen mit dem
Vertrauen entspricht das
57.2% der taglichen
Stimulation der Angestellten
am Arbeitsplatz.

Recognition

Swibeco Nutzer sind zu 84%
mit dem gesamten

Leistungspaket ihres Confidence

Arbeitgebers zufrieden.

m Recognition = Work environment = Trust Sense = Consideration

Quelle: Swibeco Umfrage Juni 2023 (Schweiz).




Vorteile fiur alle!

%ﬁr Ilhre Mitarbeitenden %ﬁr lhr Unternehmen

+ Hohere Kaufkraft dank + Hohere Anerkennung fir
Ermassigungen und Steuervorteilen. bessere Mitarbeiterzufriedenheit
und -bindung.

+ Dauerhafte Rabatte von mehr als o o
150 beliebten Marken. + Zentralisierte, digitale Verwaltung

von Mitarbeiterbenefits.

+ Angebote gultig fir Onlineshops

und stationare Laden. + Portal in Ihrem eigenen

Corporate-Farben.

+ Benutzerfreundliches

+ .
Vorteilsportal. Integriertes Punktesystem zur

Belohnung von Mitarbeitenden.

+ Flexible und individuelle + Zugang zum grossten Schweizer
Verwendung des Swipoint-Guthabens. | unch-Netzwerk.

+ Vielseitige Verpflegung in tber + Sichere Cloud-L6sung, keine
35000 Gastronomiebetrieben. Installation notig.
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Verpflichtungen des Unternehmens

o OAR-ASA | SRO-SVV
A E XO S C A L E \ v, d S g - I p d . C h Selbstregulierungsorganisation des SVV

Organisme d'autorégulation de I'ASA
Organismo di autodisciplina dell’ASA
Self-regulatory organisation of the SIA

ISO/IEC 27001:2013 Server in der Schweiz DSGVO SRO
Swibeco hilt sich an die Die Webseiten von Swibeco Swibeco erfiillt und setzt alle Swibeco ist Mitglied einer von
Normen der und alle tibrigen Daten, Anforderungen des der FINMA
Informationssicherheits- werden zu 100% in der neuen Bundesgesetzes Uber anerkannten Selbstregu-
Managementsysteme (ISMS), Schweiz in den den Datenschutz (nFADP) um, lierungsorganisation (SRO),
die es dem Unternehmen Rechenzentren von das am 01.09.2023 in Kraft deren Ziel es ist,
ermoglichen, den Verlust, den Exoscale in Genf und Ziirich getreten ist. Geldwadscherei zu verhindern
Diebstahl oder die gehostet. und zu vermeiden.
Veranderung von Daten zu
verhindern.
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Swibeco AG .
Stockerstrasse 14 - 8002 Zirich | Chemin de Primerose 11 — 1007 Lausanne
+41 41 360 43 43 | info@swibeco.ch
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