
Swibeco:
la plate-forme d’avantages 

pour les collaborateurs de PME



Avantages extra-salariaux dignes de grandes sociétés
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La plateforme digitale Swibeco centralise des rabais permanents, des cadeaux et des 
prestations extra-salariales exonérées d’impôts pour vos collaborateurs.

Rabais permanents
Rabais cumulables valables auprès de 150+ 
enseignes de renom: Coop, Zalando, Manor, IKEA, 
Interdiscount, Booking.com, Decathlon, etc.

Avantages exonérés d’impôts
Hausse du pouvoir d’achat des collaborateurs 
grâce aux avantages fiscaux: ni charges sociales ni 
impôts pour l’employeur et l’employé.

Tarifs pour clients AXA

Module complémentaire Lunch Card
Moyen de paiement pour les repas des employés, 
accepté dans plus de 35 000 établissements: 
restaurants, take-aways, cafés, cantines, etc.

Système de récompenses Swipoints
Les employeurs offrent des crédits à leurs 
collaborateurs, qui peuvent les utiliser comme
ils le souhaitent sur la plateforme d’avantages.

Offre modulaire

Clients LPP 
d’AXA

Inclus
Prise en charge des frais 

d’utilisation pour
tous les employés, 

apprentis
et retraités

Clients 
IJM/APG 

d’AXA

Clients AXA 
sans LPP ou 

IJM/APG

Inclus
Prise en charge des frais 

d’utilisation pour les
200 premiers employés

Dès le 201e employé:
CHF 60.- par année

Rabais 25%
Remise exclusive sur les

ais d’utilisation de la 
plateforme

CHF 45.– à 159.– par an 
et par employé

PME env. CHF 100.-
par employé



Swibeco est un instrument stratégique pour les PMEs
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Des prestations extra-salariales flexibles contribuent à la satisfaction et à la motivation des 
collaborateurs, mais aident aussi à augmenter leur pouvoir d’achat et renforcer la marque employeur.

Des collaborateurs
satisfaits et engagés

Aucune installation
nécessaire

Marque employeur
renforcée

Intégration aisée
via  myAXA

Protection des 
données et sécurité

Augmentation du 
pouvoir d’achat

Des employés motivés sont plus engagés et 
deviennent des ambassadeurs de l’entreprise.

Un meilleur bien-être financier grâce à des 
réductions permanentes et autres avantages.

Moins de paperasse, des RH plus innovantes 
et une gestion plus efficace des benefits.

Attrait accru de l’entreprise grâce aux 
prestations complémentaires de Swibeco. 

Solution de cloud personnalisable avec 
intégration dans les systèmes RH existants.

Toutes les données sont enregistrées sur des 
serveurs sécurisés en Suisse.

Accès simple et intégration plus rapide des 
données de l’entreprise et individuelles.

8 raisons d‘opter pour Swibeco
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Digitalisation
des RH

Et… des clients satisfaits: près de 6000 entreprises clientes en Suisse misent déjà sur les solutions et les avantages de Swibeco.

Centralisation de l’ensemble des prestations
extra-salariales, cadeaux et avanatges.

One-stop-shop pour
des prestations
extra-salariales
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