Swibeco:

la plate-forme d’avantages
pour les collaborateurs de PME



Avantages extra-salariaux dignes de grandes sociétés swibec()>X<

La plateforme digitale Swibeco centralise des rabais permanents, des cadeaux et des
prestations extra-salariales exonérées d’impots pour vos collaborateurs.

Offre modulaire Tarifs pour clients AXA

(o) Rabais permanents

/o Rabais cumulables valables aupres de 150+ Clients Clients AXA
enseignes de renom: Coop, Zalando, Manor, IKEA, Clients LPP
Interdiscount, Booking.com, Decathlon, etc. d’AXA IJIM/APG i

d’AXA |JM/APG

Systeme de récompenses Swipoints
Les employeurs offrent des crédits a leurs
collaborateurs, qui peuvent les utiliser comme
ils le souhaitent sur la plateforme d’avantages.

Module complémentaire Lunch Card Inclﬁs Inclus  Rabais 25%

Moyen de paiement pour les repas des employés, Prise en charge'd@sfrais-—w Prise en charge desfrais™ “Reffiise exclusive sur les
accepté dans plus de 35 000 établissements: d’utilisation pour - dutilisation pourles  frais d’utilisation de la
restaurants, take-aways, cafés, cantines, etc. tous les employés, 200 premiers employés plateforme
apprentis
/7, Avantages exonérés d’impots et retraités Désle 201e employé:  CHF 45.- 3 159.- par an
% 5 Hausse du pouvoir d’achat des collaborateurs CHF 60.- par annee Ph:; par e?:;?:)eo
\/ grace aux avantages fiscaux: ni charges sociales ni env. -

S N par employé
impots pour ’employeur et 'employé.
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Swibeco est un instrument stratégique pour les PMEs swibeco*

Des prestations extra-salariales flexibles contribuent a la satisfaction et a la motivation des
collaborateurs, mais aident aussi a augmenter leur pouvoir d’achat et renforcer la marque employeur.

8 raisons d‘opter pour Swibeco

One-stop-shop pour
des prestations
extra-salariales

Centralisation de l'ensemble des prestations e Digitalisation Moins de paperasse, des RH plus innovantes
extra-salariales, cadeaux et avanatges. desRH et une gestion plus efficace des benefits.

DELGELLELETEM  Des employés motivés sont plus engagés et e UL LGS ENECTM  Solution de cloud personnalisable avec
deviennent des ambassadeurs de [’entreprise_ nécessaire intégration dans les systémes RH existants.

Augmentation du Un meilleur bien-étre financier grice d des Protection des Toutes les données sont enregistrées sur des
pouvoir d’achat réductions permanentes et autres avantages. (AL GEEE I EW  serveurs sécurisés en Suisse.

VEYC UL U@ Attrait accru de entreprise gréce aux

4 0 LIEHENIDETEECI /ccés simple et intégration plus rapide des
renforcée prestations complémentaires de Swibeco.

via myAXA données de I’entreprise et individuelles.

Et... des clients satisfaits: pres de 6000 entreprises clientes en Suisse misent déja sur les solutions et les avantages de Swibeco.



. %
: swibeco
Rabais et

avantages

Rabais 5% a 35%

Des économies
guotidiennes sur plein de
marques.

Large choix de rabais permanents aupres de plus
de 150+ partenaires suisses de renom.

Rabais pour tous: multimédia, mode,
alimentation, sport, voyages, beauté, essence,
téléphonie, etc.

Intégration gratuite d'offres existantes.

Commande simple: codes promo, bons d’achat
ou articles a prix réduits (paiement par carte de

crédit, Twint ou avec Swipoints).



Un tres grand choix de marques
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Récompenses
Swipoints

Ce systeme de points facultatif est la base des
«Flexible Benefits». Les employeurs offrent
des Swipoints comme récompense a leurs
employés, qui peuvent ensuite les utiliser selon
leurs envies sur Swibeco.

Plusieurs événements par année: par
exemple pour des cadeaux de bienvenue, des
anniversaires, des jubilés, Noél, etc.

Utilisables sur la plateforme Swibeco comme
moyen de paiement pour des produits de marque
et de bons d’achats a prix réduits.

L’allocation peut étre entierement automatisée.

100% EXONERE

D‘IMPOTS
Jusqu‘a CHF 500.-
par employé et par an.




Potentiel d’économies avec les Swipoints swibeco

Win-win: 'entreprise économise sur les charges sociales toute en augmentant le pouvoir d'achat de ses employés.

CcoUT TOTAL SOCIETE CcOUT TOTAL SOCIETE
CHF 1°000.- CHF 1°000.-
L‘employeur redistribue les s
CHF 167.- CHF 167.- d‘économies en CHF 1°000.-
Charges soc. contributions sociales Pouvoir d’achat
employeur
R net
CHF 125.- L‘employé(e) économise CHF

125.- en contributions sociales

Charges soc. employé

CHF 212.-

T - L‘employé(e) économise CHF

212.-enimpots

Charges sociales
employeur: 20%

Tt CHF 495.- +102% %

Pouvoir d’achat

Taux d'imp6t net de pou\{oir d’achat
marginal employé: suppléementaire
30% (CHF 505.-)

Pouvoir d’achat net
employé

*Par exemple CHF 500.- pour un anniversaire et CHF 500.- un examen réussi m



Swibeco
Lunch Card™

Avec la Swibeco Lunch Card, contribuez aux
frais de repas de vos employés et offrez un
complément de pouvoir d’achat totalement
exonéré de contributions sociales et d’impdts.

» Carte de débit VISA pour les repas

* Montant a choix du pré-paiement jusqu’a
max. CHF 180.- par mois (12x par an)

 Outils de gestion faciles a utiliser

* Paiement sans contact ou via ApplePay,
SamsungPay et GooglePay

* App mobile (I0S & Android)

Avec 35’000 commerces, la Swibeco Lunch Card
dispose du plus grand réseau d'acceptation en
Suisse: tous les restaurants, take-aways, cafés
boulangeries, fast-foods et bien d’autres.

100% EXONERE

D‘IMPOTS
Jusqu‘a CHF 2160.-
par employé et par an

*Module payant



Tarifs pour les clients AXA

Clients LPP

d’AXA

v

Inclus

Prise en charge des frais
d’utilisation pour
tous les employés,
apprentis
et retraités

Sociétés avec contrat AXA LPP ou |IJM*/APG:
AYA | aucun colt additionnel!

Clients
sans LPP ou

Clients

IUJM/APG IUM/APG

d’AXA

\ M

d’AXA

Rabais 25%

Remise exclusive sur les
frais d’utilisation de la
plateforme

Inclus

Prise en charge des frais
d’utilisation pour les
200 premiers employés

Dés le 201e employé:
CHF 60.- par année

CHF 45.- 2 159.- par an
et par employé
PME env. CHF 100.-
par employé

] sk
swibeco

Tarifs pour sociétés sans

contrats AXA actifs

Frais

d’utilisation
Swibeco

v

CHF 45.- a
CHF 159.-

par année et par employé
enregistré sur la plateforme
(modeéle d’abonnement)

*1JM: assurance d’indemnité journaliére en cas de maladie

Lunch Card

0642 0203 §EL2 1028 VISA

CHF 5.-

par mois et par
carte active



N
Onboarding facile pour clients LPP/IJM swibeco

Apres avoir accepté les conditions d'utilisation et finalisé votre compte entreprise, vous pourrez
charger vos employés directement sur Swibeco.
A partir du jour du lancement, vous pourrez inviter vos collaborateurs a rejoindre la plateforme

Swibeco a tout moment !

Connectez-vous a Suivez les étapes Ajouter vos 9 Informez-les de la

Cliquez sur la vignette pour finaliser la employéssur la bonne nouvelle et

myAXA a laide de A
vos identifiants I EZE AT création de votre plateforme invitez-les a rejoindre
collaborateurs»

d’entreprise. compte entreprise. Swibeco. Swibeco !

Les clients LPP d’AXA peuvent aussi inscrire gratuitement des employés supplémentaires sans prévoyance
professionnelle (par exemple des apprentis ou retraités) directement sur Swibeco.

Les clients IJM/APG d’AXA peuvent inscrire gratuitement jusqu’a 200 employés actifs; des le 201e collaborateur
activé, des frais de CHF 60.- (hors TVA) par personne seront facturés.
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