
Swibeco:
la piattaforma di 

benefit per il
personale delle PMI



Prestazioni extra-salariali degne delle grandi aziende
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La piattaforma digitale Swibeco centralizza sconti permanenti, regali e prestazioni extra-salariali esenti da 
imposte per il vostro personale.

Ribassi permanenti
Ribassi cumulabili validi presso 150 rivenditori
rinomati: Coop, Zalando, Manor, Decathlon, IKEA,
Interdiscount, Booking.com, etc.

Prestazioni esenti da imposte
Maggiore potere d'acquisto per il personale grazie
alle regole fiscali cantonali: né contributi sociali né 
tasse per il datore di lavoro e il dipendente.

Tariffe per clienti AXA

Modulo complementare Lunch Card
Mezzo di pagamento per i pasti del personale, 
accettato da oltre 35'000 esercizi: ristoranti, take-
away, mense, panetterie, ecc.

Sistema a di ricompense Swipoints
I datori di lavoro offrono crediti ai collaboratori, 
che sono liberi di usarli in base ai propri bisogni e 
desideri sulla piattaforma.

Offerta modulare

Clienti LPP 
AXA

Incluso
Copertura dei costi di

utilizzo per
tutti i dipendenti,
gli apprendisti e 

i pensionati

Clienti IGM 
AXA

Clienti AXA 
senza

LPP o IGM

Incluso
Copertura dei costi di

utilizzo per
i primi 200

dipendenti IGM

Dal 201esimo:
CHF 60.-/anno

Sconto 25%
Sconto esclusivo per 

l'utilizzo della 
piattaforma 

Da CHF 45.- a 159.- all'anno
per dipendente

PMI circa CHF 100.-
per dipendente



Swibeco è uno strumento strategico per le PMI
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Le prestazioni flessibili extra-salariali non solo contribuiscono alla soddisfazione e alla motivazione dei
collaboratori, ma aiutano anche ad aumentare il loro potere d'acquisto e a rafforzare l’employer brand.

Dipendenti 
soddisfatti e 

impegnati

Non è richiesta
installazione

Solido employer
brand

Pratica integrazione 
tramite myAXA

Protezione dei dati e 
sicurezza

Aumento del potere 
d’acquisto

Se motivati, i collaboratori s’impegnano di più 
e si fanno ambasciatori dell’azienda.

Maggior potere d’acquisto per i collaboratori 
grazie a offerte preferenziali e prestazioni 
salariali accessorie.

Meno scartoffie e più innovazione sul fronte HR 
per un’efficiente gestione dei benefit.

Maggiore appeal dell’azienda grazie alle 
prestazioni supplementari di Swibeco.

Soluzione cloud personalizzabile, integrazione 
nei sistemi HR compresa.

Salvataggio dei dati su server di sicurezza 
ubicati in Svizzera.

Accesso agevolato e integrazione più rapida 
dei dati aziendali e personali.

8 motivi per scegliere Swibeco
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Digitalizzazione 
della gestione del 

personale

E... clienti soddisfatti: oltre 6’000 clienti aziendali in Svizzera si affidano già alle soluzioni e ai vantaggi di Swibeco.

Centralizzazione di tutte le prestazioni 
salariali accessorie, i regali e le ricompense.

One-stop-shop per 
prestazioni

extra-salariali
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